
都北産業株式会社 行動計画 

 

 

女性の採用を増やし、男女問わず仕事と家庭を両立しやすい職場環境を整備する 

ため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間 

     令和 5 年 11 月 1 日 ～ 令和 7 年 10 月 31 日（2 年間） 

 

 

２．策定内容 

   

  【目標 1】 

 中途採用者に占める女性の割合を 3 割以上とする 

 

  【取組内容】 

    令和 5 年 11 月～ 

   ・女性が応募しやすいように女性目線での会社案内、相談等を実施する。 

   ・大型運転手の女性採用を積極的に行う。 

   ・大型運転手希望で大型免許の未取得者には取得費用の助成を行う。 

   ・女性の応募が少ない部門への求人を積極的に行う。 

 

 

  【目標 2】 

 新たに付与される有給休暇の 50％超を取得する 

 

【取組内容】 

令和 5 年 11 月～ 

   ・取得予定表を作成し計画的な取得を推進する 

    

 

 

【女性の活躍の現状に関する情報公表】 

管理職に占める女性の割合  14 ％   （令和 5 年 8 月 31 日現在） 


